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La compétence au coeur de l'humain

TITRE PRO, NIVEAU 5

Durée : 665H soit environ 18 mois

Lieu de la formation : Lille/a distance

Cadencement : 4 jours /mois en formation

Modalités pédagogiques : Présentiel, HANDI-
ACCESSIBLE

Distanciel, En situation de travail, Blended
Learning, asynchrone etsynchrone/

Modalités d’évaluation : Examen de mise en situation
professionnelle, dossier professionnel

Modalité d’évaluation de la formation
Questionnaire enligne / évaluations encours
de formation/ Examen

PUBLIC ET PREREQUIS

Accessible niveau BAC, ou eninfra BAC avec expériences dans le
domaine, sur candidature (envoi du CV et tests de positionnement.).
Programme adapté aux personnes ensituation de handicap.

Accés sous 15 jours a l'issue des entretiens.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

- Préparer et animer des actions de formation collectives en
intégrant des environnements Numériques

- Construire des parcours individualisés et accompagner les
apprenants
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Programme Détaillé

Elaborer la progression pédagogique d’une action de formation a partir d'une demande

Concevoir le scénario pédagogique d’une séquence de formation intégrant différentes

Modalités pédagogiques

Concevoir les activités d’apprentissage et les ressources pédagogiques d’une séquence en

prenant en compte I'environnement numérique

Animer un temps de formation collectif en présence ou a distance

Evaluer les acquis de formation des apprenants

Inscrire ses actes professionnels dans le cadre reglementaire et dans une démarche de responsabilité
Sociale, environnementale et professionnelle

Maintenir son niveau d’expertise et de performance en tant que formateur et professionnel dans sa
spécialité

Concevoir I'ingénierie et les outils d’individualisation des parcours en utilisant les technologies
numériques

Accueillir les apprenants en formation et co-construire leurs parcours

Former et accompagner les apprenants dans des parcours individualisés

Remédier aux difficultés individuelles d’apprentissage

Accompagner les apprenants dans la consolidation de leur projet professionnel

Analyser ses pratiques professionnelles

TAUX DE SATISAFACTION : 100 %

Accompagnement :

- Accompagnement pédagogique et social
- Aide a la préparation du dossier professionnel
- Examen
CONTACTS CFA
- Responsable du CFA : Cécile Bénet -
- cecile.benet@instep.fr
- Assistante du CFA : Ines Grujic - ines.grujic@instep.fr
- Référente handicap : Claudine Pasquier -
claudine.pasquier@instep.fr
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Durée : 665H soit environ 15 mois ou de 18 mois

Lieu de la formation : Lille/a distance (modulable)
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Cadencement : 4 jours /mois en formation

Modalités pédagogiques : Présentiel, HANDI-
ACCESSIBLE

Distanciel, En situation de travail, Blended
Learning, asynchrone etsynchrone/
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Modalités d’évaluation : Examen de mise en situation
J professionnelle, dossier professionnel

[

Modalité d’évaluation de la formation
Questionnaire en ligne / évaluations en
cours de formation/ Examen

PUBLIC ET PREREQUIS

Accessible niveau BAC, ou eninfra BAC avec expériences dans le
domaine, sur candidature (envoi du CV et tests de positionnement.).
Accessible aux personnes agées de 16 a 29 ans révolus, et sans
limite d’age pour les personnes en situation de handicap, des
sportifs de haut niveau, les créateurs et repreneurs d’entreprise.
Accés a l'issue des entretiens de recrutement.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

- Préparer et animer des actions de formation collectives en
intégrant des environnements Numériques

- Construire des parcours individualisés et accompagner les
apprenants
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Programme Détaillé

Elaborer la progression pédagogique d’une action de formation a partir d'une demande

Concevoir le scénario pédagogique d’une séquence de formation intégrant différentes

Modalités pédagogiques

Concevoir les activités d’apprentissage et les ressources pédagogiques d’une séquence en

prenant en compte I'environnement numérique

Animer un temps de formation collectif en présence ou a distance

Evaluer les acquis de formation des apprenants

Inscrire ses actes professionnels dans le cadre reglementaire et dans une démarche de responsabilité
Sociale, environnementale et professionnelle

Maintenir son niveau d’expertise et de performance en tant que formateur et professionnel dans sa
spécialité

Concevoir I'ingénierie et les outils d’individualisation des parcours en utilisant les technologies
numériques

Accueillir les apprenants en formation et co-construire leurs parcours

Former et accompagner les apprenants dans des parcours individualisés

Remédier aux difficultés individuelles d’apprentissage

Accompagner les apprenants dans la consolidation de leur projet professionnel

Analyser ses pratiques professionnelles

TAUX DE SATISAFACTION : 100 %

Accompagnement :

- Accompagnement pédagogique et social
- Aide a la préparation du dossier professionnel
- Examen
CONTACTS CFA
- Responsable du CFA : Cécile Bénet - cecile.benet@instep.fr
- Assistante du CFA : Inés Grujic - ines.grujic@instep.fr
- Référente handicap : Claudine Pasquier- claudine.pasquier@instep.fr
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